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Der Hauptstadtkongress 2023 steht vor großen Herausforderungen 
und ebenso großen Chancen. Krankenkassen, die zunehmend nicht 
mehr zahlungsfähig sein werden, Krankenhäuser, die nur noch durch 
Unterstützung aus Steuergeldern ihre Leistungen erbringen können,
fehlende Fachkräfte, die nicht nur im Bereich der Pflege die Handlungs-
fähigkeit aller medizinischen Einrichtungen dramatisch einschränken, 
und eine deutlich zunehmende Veränderung der Morbiditätsstrukturen 
wie Chronifizierung, Alterung der Bevölkerung und steigende Kosten 
für Innovationen zwingen uns, neue Strukturen anzudenken, um 
Unzulänglichkeiten und Ineffizienzen zu überwinden.

Die Pandemie hat die über Jahre dringend erforderlichen Themen von 
der Tagesordnung verdrängt, aber gleichzeitig große Chancen eröffnet. 
Nicht nur, weil sie Schwächen unseres Gesundheitssystems sichtbar 
gemacht hat, sondern auch, weil sie gezeigt hat, dass wir uns im inter-
nationalen Vergleich gut geschlagen haben. Wir müssen dies deshalb 
auch als Chance begreifen und durch intelligente Lösungen Fortschritt 
ermöglichen. Anreizsysteme zu überdenken, Nachhaltigkeit stärker 
in den Blick zu nehmen und Value-based Healthcare im Interesse unserer 
Patienten viel stärker zu implementieren, sind nur einige Chancen, 
die es zu nutzen gilt.

Wir, die Teilnehmer und Akteure des Hauptstadtkongresses, haben 
nicht nur die Möglichkeit, sondern geradezu den Auftrag, die Errungen-
schaften unseres Gesundheitssystems zu bewahren und sie nach 
Möglichkeit auszubauen.
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ICH FREUE MICH, SIE AUF DEM
HAUPTSTADTKONGRESS 2023
ICH FREUE MICH, SIE AUF DEM
HAUPTSTADTKONGRESS 2023
ICH FREUE MICH, SIE AUF DEM
MIT VIELEN IDEEN UND KRITISCHEN
DISKUSSIONEN WIEDER ZU TREFFEN.
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HERZLICHE GRÜSSE, PROF. DR. KARL MAX EINHÄUPL

„

ICH FREUE MICH, SIE AUF DEM

„

ICH FREUE MICH, SIE AUF DEM„„„„„„„DISKUSSIONEN WIEDER ZU TREFFEN„„„DISKUSSIONEN WIEDER ZU TREFFEN„„HERZLICHE GRÜSSE, PROF. DR. KARL MAX EINHÄUPL„„„HERZLICHE GRÜSSE, PROF. DR. KARL MAX EINHÄUPL„

BLEIBEN SIE 
AUF DEM 
LAUFENDEN!
Registrieren Sie sich 
für unseren Newsletter:
hauptstadtkongress.de/
newsletter
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KONGRESSO
_
Weitere spannende Themen: hauptstadtkongr ess.de/gesundheitsmanagementkongress

_
VORFAHRT FÜR DIE AMBULANTISIERUNG
Potenziale erkennen und nutzen 

_
UMBAU DER KRANKENHAUSLANDSCHAFT
Modelle der Verbände

_
REGIONALE VERSORGUNGSKONZEPTE
Wer macht es vor?

_
ANREIZE FÜR GUTE VERSORGUNG
Weiterentwicklung der DRGs

_
OHNE PERSONAL KEINE VERSORGUNG
Konzepte im Zeitalter des Fachkräfte-
mangels
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GESUNDHEITS
MANAGE
MENT

_
Weitere spannende Themen: hauptstadtkongr ess.de/gesundheitsmanagementkongress

_
NACHHALTIGKEIT IN ALLER MUNDE
Konkrete Umsetzung im Krankenhaus

_
UNTERNEHMENSSTRATEGIEN IN DER KRISE
Sind 80 % die neuen 100 %?

_
EXPLOSION DER ENERGIEKOSTEN
Konzepte zur Verbrauchssenkung 
im Krankenhaus

_
KRANKENHAUS RATING REPORT
Exklusive Ergebnisse und Handlungs-
optionen

_
KLINISCHE PROZESSE OPTIMIEREN
Best-Practice-Modelle

MUTIGE LÖSUNGEN SIND GEFRAGT
Die aktuellen Krisen haben uns weiter fest im 
Griff. Die Pandemie und die damit verbundenen 
Bestimmungen haben noch immer durchgreifen-
de Auswirkungen. Die Inflation und die Energie-
preissteigerungen bringen die Krankenhäuser 
an die Existenzgrenze. 
Die Umsetzungsbestimmungen des Gesetzgebers 
zur Ausgliederung des Pflegebudgets bleiben 
weiterhin unverbindlich, sodass Kostenträger 
und Leistungserbringer Land auf und Land ab vor 
Schiedsstellen über die Budgets der vergangenen
Jahre streiten. Und wir merken immer mehr, 
dass sich der Fachkräftemangel zum leistungs-
begrenzenden – ja sogar versorgungsgefährden-
den – Faktor entwickelt. 
Also genug Gründe für Klage- und Hilferufe. 
Dabei wissen alle, dass wir nur mit eigenen Ideen, 
mutigem Handeln und konkreten Konzepten Ver-
besserungen erreichen können und nur so die 
politisch Verantwortlichen zum Handeln treiben
werden. 
Mutige Lösungen sind also mehr denn je gefragt. 
Das gemeinsame Zielbild für den notwendigen 
Umbau ist dabei klar: Wir brauchen eine bedarfs-
orientierte Strukturreform, eine Harmonisierung 
von Planungs- und Finanzierungsinstrumenten, 
ein weiterentwickeltes DRG-System und Regio-
nalbudgets, die Raum für innovative Versorgungs-
modelle zur Beseitigung der Sektorengrenzen 
lassen. 
Der anstehende Wandel kann nur als Gemein-
schaftsaufgabe aller Beteiligten erfolgreich 
bewältigt werden. Wir werden diese Themen auf 
dem Gesundheitsmanagementkongress im Rah-
men des Hauptstadtkongresses 2023 ausführlich 
diskutieren können. 

Ich freue mich auf Sie in Berlin vom 
14. bis 16. Juni 2023!

DR. MATTHIAS BRACHT
Wissenschaftlicher Leiter

JETZT TICKET 
SICHERN!
Scannen Sie den
QR-Code, und melden 
Sie sich direkt an:
hauptstadtkongress.de/
registrierung
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// AKTUELLE PFLEGEPOLITIK 
Genug der Gesetze und Richtlinien – grundlegende Reformen  sind notwendig!

// AUSBILDUNG, STUDIUM, BERUF UND KARRIERE
Viele Wege führen nach Rom. Alles ist  möglich!

Eine grundsätzliche Klärung
// PFLEGE ALS GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE ODER DOCH NUR PRIVATE  ANGELEGENHEIT?

// SIND PFLEGEKRÄFTE DIE NEUEN ÄRZTE?

// WEITERE SPANNENDE THEMEN
hauptstadtkongress.de/pflegemanagementkongress

  PFLEGE
Über die aktuellen Projekte zur  Kompetenzerweiterung

// PERSONALBEMESSUNG IN DER  PFLEGE
Instrumente, Verfahren und Umsetzung

// DIE BABYBOOMER KOMMEN
Altenpflege neu ausrichten

// FÜHRUNG IN UNSICHEREN ZEITEN
Was braucht es, und wen braucht es?

// EXZELLENTE PFLEGE
           Quantität versus Qualität – der (messbare) Beitrag der  Pflege zur Versorgung

// IMAGE, MARKETING UND KOMMUNIKATION
  Neue Wege – neue Medien – neue Botschaften

// MARKTENTWICKLUNG IN DER LANGZEITPFLEGE
Wohin geht der Trend?

// SIND PFLEGEKRÄFTE DIE NEUEN  ÄRZTE?

DIE SICHERSTELLUNG 
DER VERSORGUNG IST AUFGABE 
ALLER BETEILIGTEN IN DER 
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT.

Die Profession Pflege ist dabei ein
wesentlicher Leistungserbringer, 
sowohl in der Akutversorgung als 
auch in der stationären Langzeitpflege 
sowie in  der ambulanten Pflege.
Derzeit erleben wir eine „Zeiten-
wende“, die uns in vielfältiger Hinsicht 
vor noch nie dagewesene Herausfor-
derungen stellt. 
Kostensteigerungen, Materialknapp-
heit, Energiekrise, Klimakrise, 
Demografie und Fachkräftemangel 
beschäftigen die Unternehmen 
und Führungskräfte zeitgleich. 
Es braucht eine Neuausrichtung 
der Gesundheitsversorgung! 
Aber wie soll die aussehen? 
Was braucht ein modernes und be-
zahlbares Gesundheitssystem, um 
auf hohem Niveau und bei bezahlbaren 
Kosten die Versorgung sicherzustel-
len? Wie können gute Arbeitsbedin-
gungen für die Beschäftigten gestaltet 
werden? 
Wie kann der Pflegeberuf wieder 
attraktiv und erfüllend sein? 

Wie können Aufgaben umverteilt 
und neue Formen der Zusammen-
arbeit gelingen?
Darüber wird diskutiert beim Haupt-
stadtkongress 2023 in Berlin. Beim 
Pflegemanagementkongress treffen 
sich alle wichtigen Player der (Pflege-)
Branche: Politik, Manager, Unter-
nehmen, Führungskräfte, Start-ups, 
Industrie, Selbstverwaltung und 
die Kassen. 
Die Besucherinnen und Besucher 
bekommen neue Impulse, können 
sich vernetzen und austauschen. 
Hier wird gestritten, gefordert und 
kontrovers diskutiert, wie die zukünf-
tige Versorgung aussehen kann. 

Ein buntes Programm mit spannen-
den Sessions zu allen aktuellen und 
relevanten Themen mit namhaften 
Referentinnen und Referenten aus 
dem Pflegemanagement und der 
Politik erwartet Sie. 
Ich freue mich, Sie in Berlin zu 
begrüßen!  

VERA LUX
Wissenschaftliche Leiterin
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Genug der Gesetze und Richtlinien – grundlegende Reformen  sind notwendig!

Viele Wege führen nach Rom. Alles ist  möglich!

// PFLEGE ALS GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE ODER DOCH NUR PRIVATE  ANGELEGENHEIT?

hauptstadtkongress.de/pflegemanagementkongress

MANAGEMENT
KONGRESS

Über die aktuellen Projekte zur  Kompetenzerweiterung

// PERSONALBEMESSUNG IN DER  PFLEGE

           Quantität versus Qualität – der (messbare) Beitrag der  Pflege zur Versorgung

  Neue Wege – neue Medien – neue Botschaften

// MARKTENTWICKLUNG IN DER LANGZEITPFLEGE

// SIND PFLEGEKRÄFTE DIE NEUEN  ÄRZTE?

JETZT TICKET 
SICHERN!
Scannen Sie den
QR-Code, und melden 
Sie sich direkt an:
hauptstadtkongress.de/
registrierung

PFLEGE



ÄRZTE
FORUM 

2023

SEHR GEEHRTE KOLLEGINNEN,
SEHR GEEHRTE KOLLEGEN,

die Politik spricht von einer Zeitenwende – erst
die Coronapandemie, dann der Angriffskrieg 
Russlands gegen die Ukraine. Inflation und 
Sachkostenerhöhung bedrohen auch unser 
Gesundheitssystem. Unterstützung aus der 
Politik ist dringend notwendig. Doch lassen Sie 
uns auf dem diesjährigen Ärzteforum den Blick 
auf unser im Vergleich zu anderen Ländern 
gut aufgestelltes Gesundheitssystem lenken, 
das sich in den letzten Jahren durch Resilienz,
Innovationskraft und die Kreativität von Wissen-
schaftlern und Praktikern ausgezeichnet hat.
Wie können Ärztinnen und Ärzte aus Wissenschaft 
und Praxis gemeinsam mit den Pflegefachkräften 
und den anderen Berufsgruppen im Krankenhaus 
dazu beitragen, die eingeforderte Transformation 
unseres Gesundheitssystems und das Prinzip 
der Nachhaltigkeit umzusetzen?
Wie können die lang erwartete Krankenhaus-
reform und die neue Ordnung der ambulanten 
Notfallversorgung zu einer Verbesserung der 
Patientenversorgung führen? Welche Form 
der Ambulantisierung unterstützt, die Qualität 
der Patientenversorgung – ambulante OPs, außer-
klinische Intensivpflege? Tragen Telemedizin, 
digitale Anwendungen und Wearables zur Verbesse-
rung der Versorgung bei? Wo stehen wir bei der 
Entwicklung und dem Einsatz der künstlichen 
Intelligenz?
Leistungsfähige Strukturen im Gesundheits-
system lassen sich nur durch ausreichend gut 
qualifiziertes Personal umsetzen, moderne, agile 
Führungsstrukturen, Delegation und wertschätzende 
Zusammenarbeit nur durch gesundheitsfördernde 
Arbeitsverhältnisse.
Diese Themen wollen wir beim Ärzteforum intensiv 
diskutieren und gemeinsam zu überzeugenden 
Lösungen kommen. 
Ich freue mich auf Ihre Teilnahme und einen 
lebendigen Austausch!

DR. IRIS HAUTH 
Wissenschaftliche Leiterin

HAUPTSTADT
KONGRESS/23

HSK
08

LEISTUNGSFÄHIGE LEISTUNGSFÄHIGE 
STRUKTUREN STRUKTUREN 
IM GESUNDHEITS-
SYSTEM LASSEN SYSTEM LASSEN 
SICH NUR DURCH SICH NUR DURCH 
AUSREICHEND GUT AUSREICHEND GUT 
QUALIFIZIERTES QUALIFIZIERTES 
PERSONAL PERSONAL 
UMSETZEN.UMSETZEN.

„„

„
ÄRZTE

FORUM 
2023
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HIGHLIGHTS
TEAMARZT STATT CHEFARZT
Zukünftige Führungsstrukturen – 
das schlanke und agile Krankenhaus

UPDATE TELEMEDIZIN
Möglichkeiten und Grenzen

VIRTUELLE KLINIKEN
Potenzial zur Verbesserung der 
flächendeckenden Versorgung

HINTERFRAGT 
Jeder 4. Klinikarzt erwägt einen 
Berufswechsel – warum?

CHIRURGIE BESSER MACHEN
Zentren, Innovationen, Benchmarking

OFT BESCHWOREN – NUN ERREICHT?
Der Durchbruch in der Onkologie

PATIENTENVERSORGUNG UNTER DRUCK
Kommerzialisierung des Gesundheitssystems

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND 
PRÄVENTION
Wie gelingt der Paradigmenwechsel?

PPP-RL
Personalausstattung Psychiatrie und Psycho-
somatik-Richtlinie – Fluch oder Segen?

KLIMA UND GESUNDHEIT
Worauf wir uns im Gesundheitswesen 
einstellen müssen

WEITERE SPANNENDE THEMEN
hauptstadtkongress.de/aerzteforum

JETZT TICKET 
SICHERN!
Scannen Sie den
QR-Code, und melden 
Sie sich direkt an:
hauptstadtkongress.de/
registrierung



STEUERT UNSER GESUNDHEITSWESEN?
Die Aussichten, das hohe Versorgungsniveau aufrecht-
zuerhalten und auch künftig noch den medizinischen 
Fortschritt bezahlen zu können, sind nicht gerade rosig. 
Einmal mehr müssen auch in diesem Jahr milliarden-
schwere Defizite der gesetzlichen Krankenkassen 
ausgeglichen werden. 

Es ist eine Frage der Zeit, bis das System an seine Über-
forderungsgrenze stößt. Daher kommt es jetzt darauf an, 
die richtigen Antworten zu geben.

Das Hauptstadtforum Gesundheitspolitik ist seit Jahren
ein Seismograf, um die Wellen und Schwingungen im 
deutschen Gesundheitswesen zu erkennen und auf 
Erschütterungen reagieren zu können. Lange genug ist 
an den Symptomen herumgedoktert worden. Die Zeit ist 
reif, den Ankündigungen der Politik Taten folgen zu lassen – 
digital, interaktiv und interdisziplinär. Unser Gesundheits-
wesen ist primär darauf ausgerichtet, Krankheiten zu 
heilen. 

Ein modernes Gesundheitswesen setzt darauf, viele 
Erkrankungen erst gar nicht entstehen zu lassen. Dabei 
spielen Prävention und Gesundheitsvorsorge eine wesent-
liche Rolle. Denn: Unsere Ressourcen sind endlich! Setzen 
wir sie dort ein, wo wir sie am Nötigsten brauchen.

Das Hauptstadtforum Gesundheitspolitik ist das gemein-
same Dach des Hauptstadtkongresses, in dessen Rahmen
die drei Fachkongresse – der Gesundheitsmanagement-
kongress, der Pflegemanagementkongress und das 
Ärzteforum – stattfinden. Hier treffen sich die Teilnehmer 
aller Fachkongresse. Lassen Sie uns die Chance nutzen, 
um über Gesundheits- und Sozialpolitik berufsgruppen- 
und sektorenübergreifend miteinander zu diskutieren.

WOLFGANG VAN DEN BERGH
Wissenschaftlicher Leiter
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BUCHEN SIE 
HIER IHRE 
AUSSTELLUNGS
FLÄCHE!

hauptstadtkongress.de/
ausstellung
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HIGHLIGHTS
„Mehr Fortschritt wagen“ – viel versprochen, wenig gehalten? 
Der Koalitionsvertrag im Check

Die NRW-Krankenhausplanung – eine Blaupause für 
Deutschland?

Das GKV-Finanzstabilisierungsgesetz – nicht mehr als 
ein Notbehelf zur Sanierung der Kassen?

Datenschutz und Regulatorik im europäischen Raum –
von Brüssel nach Bugewitz

Kontrovers: Das deutsche Gesundheitssystem – weiterhin 
Champions League oder doch nur 2. Liga?

Gesundheits-, Rechts- und Wirtschaftsweisen – oft gehört, 
selten verstanden?

Le(e)hrstelle Digitalisierung – Offensiven, die nicht zünden

Tag der Versicherungen – Aktuelles zur Gesundheits- und 
Pflegepolitik und zu innovativen Versorgungsformen

Weitere spannende Themen: hauptstadtkongress.de/
hauptstadtforum-gesundheitspolitik
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Onkologie: Innovationen als Meilensteine in der 
Krebstherapie
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HAUPTSPONSOREN

SPONSOREN UND PARTNER

Alexianer GmbH | AstraZeneca GmbH | bpa – Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. | 
Bundesverband Pflegemanagement e.V. | Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland e.V. (bvmd) | 
DAK-Gesundheit/HanseMerkur Versicherungsgruppe | Deutsch-Chinesische Gesellschaft für Pflege e.V. | 
ID Information und Dokumentation im Gesundheitswesen GmbH & Co. KGaA | Intuitive Surgical Deutschland GmbH | 
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft | Paul Hartmann AG | PVS Holding GmbH | Roche Diagnostics 
Deutschland GmbH | Smartify IT Solutions GmbH | Verband der Ersatzkassen (vdek) e.V. | WMC Healthcare GmbH

PARTNER

VIP-PARTNER

MEDIENPARTNER


